PROTOKOL

z przeprowadzonego naboru kandydatow
na stanowisko Gtéwnego Specijalisty ds. Kontroleiddoru
w Urzedzie Miejskim w Gtluchotazach
w dniu 30.03.2006r.

Komisja w skfadzie:

mgr Edward Szupryczgki - Przewodnigzy Komisji
mgr Roman Zimoch - Czlonek Komisji
mgr Bazena Rogiska - Cztonek Komisji

ustalita, co nagpuje:

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wolne stanowiglexy Gtéwnego Specjalisty
ds. Kontroli i Nadzoru w Urazie Miejskim w Gtuchotazach - aplikacje zid
jeden kandydat Pan Tadeusz Cielecki. zdglm aplikacja spetnita wymogi
formalne.

2. Po dokonaniu weryfikacji aplikacji zgodnie z Zadzeniem Nr 191/2005
Burmistrza Gtluchotaz z dnia 03 jmziernika 2005r. oraz przeprowadzeniu
rozmowy indywidualnej z kandydatem, Komisja stwida, ze Pani Tadeusz
Cielecki posiada odpowiednie kwalifikacje i spetnaczekiwania dotycxe
wymaga na stanowisko Gtéwnego Specjalisty ds. Kontrdlisidzoru w Urzdzie
Miejskim w Giuchotazach.

Majac powysze na uwadze, Komisja przig kandydatuy Pana Tadeusza
Cieleckiego na ww. stanowisko pracy w klizie Miejskim w Giluchotazach.

Protokot sporadzita:
31.03..2006r. Bzena Rosiska

(data, img i nazwisko pracownika)

Zatwierdzit:
mgr Edward Szupryczgki
Burmistrz Gtuchotaz

Podpisy cztonkow komisji:
mgr Edward Szupryczgki - Przewodniccy Komisji
mgr Roman Zimoch ek Komisiji
mgr Bazena Rogiska - Cztonek Komisji



KRYTERIA OCENY KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE

TADEUSZ CIELECKI

(IMIE I NAZWISKO KANDYDATA )

1. CZESC POPRZEDZAJACA 1l ETAP:

Zalgcznik Nr 2

=4

KLASYFIKACJA PUNKTOWA
LP. KRYTERIUM srednie
max ilas¢ pkt przyznane pkt
Komisja
1. | Test z zagadniedotyczcych funkcjonowania administracji Zrezygnowata
publicznej, w szczegéloi samoradu gminnego oraz z zakresu z
zada merytorycznych podanych w ogtoszeniu przeprowadzanis
testu
2. 1l_ETAP:
KLASYFIKACJA PUNKTOWA
LP. KRYTERIUM przyznane pkt
max ilos¢ pkt (Srednia)
1. | WYKSZTALCENIE 20 20
- poziom
- rodzaj studiéw (dzienne/zaoczne, magisterskiedzwe)
- kierunek
- uczelnia
- studia podyplomowe
- dodatkowy kierunek studiow
2. | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE POD KATEM: 20 17
- dlugdici stazu pracy
- dadwiadczenia na podobnym stanowisku
- kierunkowej przydatnii na stanowisku, na ktore odbywa
Sk nabor
- rodzaju pracy:
0 zespotowa
0 samodzielna
0 kierowanie zespotem (stanowisko kierownicze)
3. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (ilosé, przydatnéc) 10 4
4, INNE Certyfikat audytora wewatrznego 10 8,7




LP.

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

KRYTERIUM

max ilos¢ pkt

przyznane pkt
(Srednia)

ORIENTACJA ORAZ POZIOM WIEDZY

W OBSZARZE ZWKWZANYM Z PRACA NA
OBSADZONYM STANOWISKU
(przygotowanie merytoryczne — znajoft@agadnié
w danej problematyce)

(wywiad indywidualny/ rozmowa kwalifikacyjna)

10

ZDOLNOSCI INTERPERSONALNE:
(wywiad indywidualny/rozmowa kwalifikacyjna)

- samodzieln&, kreatywna¢

- otwartg¢, komunikatywnéc¢

- zdolndci organizacyjne

przedsibiorczac¢

zdolndgci strategiczne, szybké podejmowania decyzji
(gtéwnie przy stanowisku kierowniczym)

- odporndé¢ na stres, opanowanie (przy stanowisku
kierowniczym)

25

20

TEST Z WIADOMGCSCI TEORETYCZNYCH

| PRAKTYCZNYCH LUB SPRAWDZAMCY

WYMAGANE UMIEJETNOSCI, np.:

- znajomdci jezykdw obcych ...

- obstugi wymaganych programoéw komputerowych

- innych, zwazanych z obszarem pracy na obsadzanym
STANOWISKU ...t
(przeprowadzany wg uznania)

20
(odliczono
Z 0golnej
liczby
punktéw)

Komisja
Zrezygnowata
z
przeprowadzanii
testu

=)

PREZENTACJA INDYWIDUALNA NA ZADANY
TEMAT e e e
- 0go6lne wraenie prezentacji,

- merytoryczne przygotowanie do prezentaciji,

- SposOb przedstawienia,

- tatwas¢ nawhzywania kontaktu z cztonkami komisji.
(prowadzona wg uznania)

15

10,6

OGOLNA LICZBA PUNKTOW

110

89,3

SUMA PUNKTOW Z 1 i 2 CZESCI:

- MOZLIWA DO UZYSKANIA MAKSYMALNIE: 110 PKT

- PRZYZNANA: 89,3 PKT

SKLAD KOMISJI

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ: ..o et e e et e e e e e e e
(Imi ¢ i nazwisko Przewodnicacego/ Cztonka Komisji)

(data i podpis)



