PROTOKOL
z naboru kandydatow
na wolne stanowisko pracy
podinspektora w Wydziale Planowania Rozwoju i P&&yania Funduszy
Urzedu Miejskiego w Giuchotazach,
przeprowadzonego w dniu 02.03.2007r.

Komisja w skfadzie:

mgr Edward Szupryczgki - Przewodnigzy Komisji
mgr inz. JanCwiek - CzoKomisji
mgr Piotr Chrobak - Cztonek Komisji

ustalita, co nagpuje:

Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z karahgani na stanowisko
podinspektora w Wydziale Planowania Rozwoju i P&gyania Funduszy Urdu
Miejskiego w Gluchotazach, wytonionymi w wyniku tes pisemnego
przeprowadzonego w dniu 20.02.2007r., Komisja stivida, ze poszczegoini
kandydaci uzyskali nagtujaca liczbe punktow:

1. Pan Jerzy Cembruch zam. Gluchotazy — 84,7 pkt ra gkt maliwych do
zdobycia,

2. Pan Leszek Pfainski zam. Gluchotazy — 79,3 pkt na 116 pktaneych do
zdobycia,

3. Pani Patrycja Szurmak zam. Gluchotazy — 61,3 pkiLb@ pkt maliwych do
zdobycia,

4. Pan Radostaw Wodata zam. Gluchotazy — 84,7 pkt ¥ gkt maliwych do
zdobycia.

Zgodnie z 8 9 Regulaminu zasad naboru kandydadlaw zatrudnienia na wolne
stanowiska urgnicze, w tym kierownicze stanowiska ¢duicze w Urzdzie
Miejskim w Gtluchotazach, w zwiku z jednakow liczba punktéw uzyskanych
przez kandydatow Pana Jerzego Cembrucha i Panasigado\Wodad, ostatecza
decyzg dotyczca wyboru kandydata podejmuje Burmistrz Gluchotaz

Protokét sporzdzita:
02.03.2007r. Lucyna Kwitowska
(data, im¢ i nazwisko pracownika)
Zatwierdzit:

mgr Edward Szupryczgki
Burmistrz Gtuchotaz

Podpisy cztonkéw komisji:
mgr Edward Szupryczgki - Przewodniccy Komisji
mgr inz. JanCwiek - Cztonkkmisji
mgr Piotr Chrobak - Cztonek Komisji



Zagcznik Nr 1l
OCENA WARUNKOW FORMALNYCH KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE

JERZY CEMBRUCH
(I MIE I NAZWISKO KANDYDATA )

WARUNKI FORMALNE:

SPELNIENIE*

LP. KRYTERIUM UWAGI TAK NIE

1. | WYKSZTALCENIE: *
NIEZBEDNE:
POZIOM: ..
kierunek: ...
specjalizacja: .........coceoiiiiiiiiieinnn,

DODATKOWE: *
POZIOM: ..
Kierunek: .........ocooiviiiiiiii
specjalizacja: .........cocoovviiiiiiininn,
studia

2. | WYMAGANY STAZ PRACYOGOLEM: *
NIEZBEDNY: vivutneieninnineeenienanennens
DODATKOWO: .. ueceiteieeeeiieeeneieine e

w tym st& pracy wymagany na konkretnym
stanowisku pracy, w danej dziedzinie, rodzaju
instytuciji:

NIEZBEDNE: ...uvuineeitiinieeeneneaeneenenens
DODATKOWE: ... ititieeeiiiaenaiiaeaenenns

3. | INNE KWALIFIKACJE, UPRAWNIENIA, *
UMIEJETNOSCI:

NIEZBEDNE: ..ottt eeeens

*ZAZNACZ KRZYZYKIEM WEA SCIWE

Ogolna kwalifikacja:
KANDYDAT - SPELNIA WYMOGI FORMALE*
* zaznacz wiéciwe

Podpisy Komisji:
mgr Edward Szupryczgki - Przewodniccy Komisji
mgr inz. JanCwiek - Czlonek Komisiji

mgr Piotr Chrobak - Cztonek Komisji




Zalgcznik Nr 2

KRYTERIA OCENY KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE

JERzY CEMBRUCH

(IMIE I NAZWISKO KANDYDATA )

1. CZESC POPRZEDZAJACA 1l _ETAP:

LP.

KRYTERIUM

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

max ilas¢ pkt

przyznane pkt

Test z zagadnfedotycacych funkcjonowania administracji

publicznej, w szczegoldoi samorzdu gminnego oraz z
zakresu zadamerytorycznych podanych w ogtoszeniu

16

2.1l ETAP:

LP.

KRYTERIUM

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

max ilas¢ pkt

przyznane pkt
($rednia)

WYKSZTALCENIE

20

- poziom

- rodzaj studiow (dzienne/zaoczne, magisterskiedzimwe)

- kierunek

- uczelnia

- studia podyplomowe

- dodatkowy kierunek studiow

17,3

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE POD KATEM:

20

- dlugdci stazu pracy

- daswiadczenia na podobnym stanowisku

- kierunkowej przydatri@i na stanowisku, na ktére odbyv
sk nabor

va

- rodzaju pracy:
[0 zespotowa
[0 samodzielna
[0 kierowanie zespotem (stanowisko kierownicze)

13,7

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (ilosé, przydatnéc)

10

6,3




LP.

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

KRYTERIUM

max iloé¢ pkt

przyznane pkt
(Srednia)

ORIENTACJA ORAZ POZIOM WIEDZY

W OBSZARZE ZWWZANYM Z PRACA NA
OBSADZONYM STANOWISKU
(przygotowanie merytoryczne — znajofti@agadnié
w danej problematyce)

(wywiad indywidualny/ rozmowa kwalifikacyjna)

10

8,7

ZDOLNOSCI INTERPERSONALNE:
(wywiad indywidualny/rozmowa kwalifikacyjna)

- samodzieln&, kreatywndé

- otwarta¢, komunikatywnéé

- zdolndci organizacyjne

- przedstbiorcza¢

- zdolndci strategiczne, szybké podejmowania decyzji
(gtdbwnie przy stanowisku kierowniczym)

- odporng¢ na stres, opanowanie (przy stanowisku
kierowniczym)

25

17,7

TEST Z WIADOMQSCI TEORETYCZNYCH

| PRAKTYCZNYCH LUB SPRAWDZAMCY

WYMAGANE UMIEJETNOSCI, np.:

- znajomdci jezykOw obcych ...

- obstugi wymaganych programow komputerowych

- innych, zwazanych z obszarem pracy na obsadzanym
SEANOWISKU ...t e e e e
(przeprowadzany wg uznania)

16

9,0

PREZENTACJA INDYWIDUALNA NA ZADANY
TEMAT
- 0gélne wraenie prezentacji,

- merytoryczne przygotowanie do prezentaciji,

- sposo6b przedstawienia,

- tatwas¢ nawhzywania kontaktu z cztonkami komisiji.
(prowadzona wg uznania)

15

12,0

OGOLNA LICZBA PUNKTOW

116

84,7

SUMA PUNKTOW Z 1 i 2 CZESCI:

- MOZLIWA DO UZYSKANIA MAKSYMALNIE: 116 PKT

- PRZYZNANA: 84,7 PKT

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ:

SKLAD KOMISJI

(Imi ¢ i nazwisko Przewodnicacego/ Cztonka Komisji

(data i podpis)




Zagcznik Nr 1l
OCENA WARUNKOW FORMALNYCH KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE

LESZEKPIASCINSKI
(IMIE I NAZWISKO KANDYDATA )

WARUNKI FORMALNE:

SPELNIENIE*

LP. KRYTERIUM UWAGI TAK NIE

1. | WYKSZTALCENIE: *
NIEZBEDNE:
POZIOM: ..
kierunek: ...
specjalizacja: .........coceeiiiiiiiiiiinnn,

DODATKOWE: *
POZIOM: ..
Kierunek: .........ocooiviiiiiiii
specjalizacja: .........cocoovviiiiiiininn,
studia

2. | WYMAGANY STAZ PRACYOGOLEM: *
NIEZBEDNY: vivutneieninnineeenienanennens
DODATKOWO: .. ueceiteieeeeiieeeneieine e

w tym st& pracy wymagany na konkretnym
stanowisku pracy, w danej dziedzinie, rodzaju
instytuciji:

NIEZBEDNE: ...uvuineeitiinieeeneneaeneenenens
DODATKOWE: ... ititieeeiiiaenaiiaeaenenns

3. | INNE KWALIFIKACJE, UPRAWNIENIA, *
UMIEJETNOSCI:

NIEZBEDNE: ..ottt eeeens

*ZAZNACZ KRZYZYKIEM WEA SCIWE

Ogolna kwalifikacja:
KANDYDAT - SPELNIA WYMOGI FORMALE*
* zaznacz wiéciwe

Podpisy Komisji:
mgr Edward Szupryczgki - Przewodniccy Komisji
mgr inz. JanCwiek - Czlonek Komisiji

mgr Piotr Chrobak - Cztonek Komisji




Zalgcznik Nr 2

KRYTERIA OCENY KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE

L ESZEK PIASCINSKI

(IMIE I NAZWISKO KANDYDATA )

1. CZESC POPRZEDZAJACA 1l _ETAP:

LP.

KRYTERIUM

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

max ilas¢ pkt

przyznane pkt

Test z zagadnfedotycacych funkcjonowania administracji

publicznej, w szczegoldoi samorzdu gminnego oraz z
zakresu zadamerytorycznych podanych w ogtoszeniu

16

2.1l ETAP:

LP.

KRYTERIUM

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

max ilas¢ pkt

przyznane pkt
($rednia)

WYKSZTALCENIE

20

- poziom

- rodzaj studiow (dzienne/zaoczne, magisterskiedzimwe)

- kierunek

- uczelnia

- studia podyplomowe

- dodatkowy kierunek studiow

17,3

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE POD KATEM:

20

- dlugdci stazu pracy

- daswiadczenia na podobnym stanowisku

- kierunkowej przydatri@i na stanowisku, na ktére odbyv
sk nabor

va

- rodzaju pracy:
[0 zespotowa
[0 samodzielna
[0 kierowanie zespotem (stanowisko kierownicze)

15,0

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (ilosé, przydatnéc)

10

5,7




LP.

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

KRYTERIUM

max iloé¢ pkt

przyznane pkt
(Srednia)

ORIENTACJA ORAZ POZIOM WIEDZY

W OBSZARZE ZWWZANYM Z PRACA NA
OBSADZONYM STANOWISKU
(przygotowanie merytoryczne — znajofti@agadnié
w danej problematyce)

(wywiad indywidualny/ rozmowa kwalifikacyjna)

10

7,0

ZDOLNOSCI INTERPERSONALNE:
(wywiad indywidualny/rozmowa kwalifikacyjna)

- samodzieln&, kreatywndé

- otwarta¢, komunikatywnéé

- zdolndci organizacyjne

- przedstbiorcza¢

- zdolndci strategiczne, szybké podejmowania decyzji
(gtdbwnie przy stanowisku kierowniczym)

- odporng¢ na stres, opanowanie (przy stanowisku
kierowniczym)

25

15,6

TEST Z WIADOMQSCI TEORETYCZNYCH

| PRAKTYCZNYCH LUB SPRAWDZAMCY

WYMAGANE UMIEJETNOSCI, np.:

- znajomdci jezykOw obcych ...

- obstugi wymaganych programow komputerowych

- innych, zwazanych z obszarem pracy na obsadzanym
SEANOWISKU ...t e e e e
(przeprowadzany wg uznania)

16

9,0

PREZENTACJA INDYWIDUALNA NA ZADANY
TEMAT
- 0gélne wraenie prezentacji,

- merytoryczne przygotowanie do prezentaciji,

- sposo6b przedstawienia,

- tatwas¢ nawhzywania kontaktu z cztonkami komisiji.
(prowadzona wg uznania)

15

9,7

OGOLNA LICZBA PUNKTOW

116

79,3

SUMA PUNKTOW Z 1 i 2 CZESCI:

- MOZLIWA DO UZYSKANIA MAKSYMALNIE: 116 PKT

- PRZYZNANA: 79,3 PKT

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ:

SKLAD KOMISJI

(Imi ¢ i nazwisko Przewodnicacego/ Cztonka Komisji

(data i podpis)




Zalgcznik Nr 1
OCENA WARUNKOW FORMALNYCH KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE

PATRYCJA SZURMAK
(IMIE I NAZWISKO KANDYDATA )

WARUNKI FORMALNE:

SPELNIENIE*

LP. KRYTERIUM UWAGI TAK NIE

1. | WYKSZTALCENIE: *
NIEZBEDNE:
POZIOM: ..
kierunek: ...
specjalizacja: .........coceeiiiiiiiiiiinnn,

DODATKOWE: *
POZIOM: ..
Kierunek: .........ocooiviiiiiiii
specjalizacja: .........cocoovviiiiiiininn,
studia

2. | WYMAGANY STAZ PRACYOGOLEM: *
NIEZBEDNY: vivutneieninnineeenienanennens
DODATKOWO: .. ueceiteieeeeiieeeneieine e

w tym st& pracy wymagany na konkretnym
stanowisku pracy, w danej dziedzinie, rodzaju
instytuciji:

NIEZBEDNE: ...uvuineeitiinieeeneneaeneenenens
DODATKOWE: ... ititieeeiiiaenaiiaeaenenns

3. | INNE KWALIFIKACJE, UPRAWNIENIA, *
UMIEJETNOSCI:

NIEZBEDNE: ..ottt eeeens

*ZAZNACZ KRZYZYKIEM WEA SCIWE

Ogolna kwalifikacja:
KANDYDAT - SPELNIA WYMOGI FORMALE*
* zaznacz wiéciwe

Podpisy Komisji:
mgr Edward Szupryczgki - Przewodniccy Komisji
mgr inz. JanCwiek - Czlonek Komisiji

mgr Piotr Chrobak - Cztonek Komisji




Zalgcznik Nr 2

KRYTERIA OCENY KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE

PATRYCJA SZURMAK

(IMIE I NAZWISKO KANDYDATA )

1. CZESC POPRZEDZAJACA 1l _ETAP:

LP.

KRYTERIUM

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

max ilas¢ pkt

przyznane pkt

Test z zagadnfedotycacych funkcjonowania administracji

publicznej, w szczegoldoi samorzdu gminnego oraz z
zakresu zadamerytorycznych podanych w ogtoszeniu

16

2.1l ETAP:

LP.

KRYTERIUM

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

max ilas¢ pkt

przyznane pkt
($rednia)

WYKSZTALCENIE

20

- poziom

- rodzaj studiow (dzienne/zaoczne, magisterskiedzimwe)

- kierunek

- uczelnia

- studia podyplomowe

- dodatkowy kierunek studiow

13,3

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE POD KATEM:

20

- dlugdci stazu pracy

- daswiadczenia na podobnym stanowisku

- kierunkowej przydatri@i na stanowisku, na ktére odbyv
sk nabor

va

- rodzaju pracy:
[0 zespotowa
[0 samodzielna
[0 kierowanie zespotem (stanowisko kierownicze)

10,0

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (ilosé, przydatnéc)

10

50




LP.

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

KRYTERIUM

max iloé¢ pkt

przyznane pkt
(Srednia)

ORIENTACJA ORAZ POZIOM WIEDZY

W OBSZARZE ZWWZANYM Z PRACA NA
OBSADZONYM STANOWISKU
(przygotowanie merytoryczne — znajofti@agadnié
w danej problematyce)

(wywiad indywidualny/ rozmowa kwalifikacyjna)

10

4,7

ZDOLNOSCI INTERPERSONALNE:
(wywiad indywidualny/rozmowa kwalifikacyjna)

- samodzieln&, kreatywndé

- otwarta¢, komunikatywnéé

- zdolndci organizacyjne

- przedstbiorcza¢

- zdolndci strategiczne, szybké podejmowania decyzji
(gtdbwnie przy stanowisku kierowniczym)

- odporng¢ na stres, opanowanie (przy stanowisku
kierowniczym)

25

11,7

TEST Z WIADOMQSCI TEORETYCZNYCH

| PRAKTYCZNYCH LUB SPRAWDZAMCY

WYMAGANE UMIEJETNOSCI, np.:

- znajomdci jezykOw obcych ...

- obstugi wymaganych programow komputerowych

- innych, zwazanych z obszarem pracy na obsadzanym
SEANOWISKU ...t e e e e
(przeprowadzany wg uznania)

16

9,0

PREZENTACJA INDYWIDUALNA NA ZADANY
TEMAT
- 0gélne wraenie prezentacji,

- merytoryczne przygotowanie do prezentaciji,

- sposo6b przedstawienia,

- tatwas¢ nawhzywania kontaktu z cztonkami komisiji.
(prowadzona wg uznania)

15

7,6

OGOLNA LICZBA PUNKTOW

116

61,3

SUMA PUNKTOW Z 1 i 2 CZESCI:

- MOZLIWA DO UZYSKANIA MAKSYMALNIE: 116 PKT

- PRZYZNANA: 61,3 PKT

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ:

SKLAD KOMISJI

(Imi ¢ i nazwisko Przewodnicacego/ Cztonka Komisji

(data i podpis)




Zagcznik Nr 1l
OCENA WARUNKOW FORMALNYCH KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE

RADOStAW WODALA
(IMIE I NAZWISKO KANDYDATA )

WARUNKI FORMALNE:

SPELNIENIE*

LP. KRYTERIUM UWAGI TAK NIE

1. | WYKSZTALCENIE: *
NIEZBEDNE:
POZIOM: ..
kierunek: ...
specjalizacja: .........coceeiiiiiiiiiiinnn,

DODATKOWE: *
POZIOM: ..
Kierunek: .........ocooiviiiiiiii
specjalizacja: .........cocoovviiiiiiininn,
studia

2. | WYMAGANY STAZ PRACYOGOLEM: *
NIEZBEDNY: vivutneieninnineeenienanennens
DODATKOWO: .. ueceiteieeeeiieeeneieine e

w tym st& pracy wymagany na konkretnym
stanowisku pracy, w danej dziedzinie, rodzaju
instytuciji:

NIEZBEDNE: ...uvuineeitiinieeeneneaeneenenens
DODATKOWE: ... ititieeeiiiaenaiiaeaenenns

3. | INNE KWALIFIKACJE, UPRAWNIENIA, *
UMIEJETNOSCI:

NIEZBEDNE: ..ottt eeeens

*ZAZNACZ KRZYZYKIEM WEA SCIWE

Ogolna kwalifikacja:

KANDYDAT - SPELNIA WYMOGI FORMALE*

* zaznacz wiaciwe

Podpisy Komisji:
mgr Edward Szupryczgki - Przewodniccy Komisji
mgr inz. JanCwiek - Czlonek Komisiji
mgr Piotr Chrobak - Cztonek Komisji




Zalgcznik Nr 2

KRYTERIA OCENY KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE

RADOStAW WODALA

(IMIE I NAZWISKO KANDYDATA )

1. CZESC POPRZEDZAJACA 1l _ETAP:

LP.

KRYTERIUM

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

max ilas¢ pkt

przyznane pkt

Test z zagadnfedotycacych funkcjonowania administracji

publicznej, w szczegoldoi samorzdu gminnego oraz z
zakresu zadamerytorycznych podanych w ogtoszeniu

16

14

2.1l ETAP:

LP.

KRYTERIUM

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

max ilas¢ pkt

przyznane pkt
($rednia)

WYKSZTALCENIE

20

- poziom

- rodzaj studiow (dzienne/zaoczne, magisterskiedzimwe)

- kierunek

- uczelnia

- studia podyplomowe

- dodatkowy kierunek studiow

16,7

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE POD KATEM:

20

- dlugdci stazu pracy

- daswiadczenia na podobnym stanowisku

- kierunkowej przydatri@i na stanowisku, na ktére odbyv
sk nabor

va

- rodzaju pracy:
[0 zespotowa
[0 samodzielna
[0 kierowanie zespotem (stanowisko kierownicze)

15,7

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (ilosé, przydatnéc)

10

4,3




LP.

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

KRYTERIUM

max iloé¢ pkt

przyznane pkt
(Srednia)

ORIENTACJA ORAZ POZIOM WIEDZY

W OBSZARZE ZWWZANYM Z PRACA NA
OBSADZONYM STANOWISKU
(przygotowanie merytoryczne — znajofti@agadnié
w danej problematyce)

(wywiad indywidualny/ rozmowa kwalifikacyjna)

10

8,3

ZDOLNOSCI INTERPERSONALNE:
(wywiad indywidualny/rozmowa kwalifikacyjna)

- samodzieln&, kreatywndé

- otwarta¢, komunikatywnéé

- zdolndci organizacyjne

- przedstbiorcza¢

- zdolndci strategiczne, szybké podejmowania decyzji
(gtdbwnie przy stanowisku kierowniczym)

- odporng¢ na stres, opanowanie (przy stanowisku
kierowniczym)

25

15,7

TEST Z WIADOMQSCI TEORETYCZNYCH

| PRAKTYCZNYCH LUB SPRAWDZAMCY

WYMAGANE UMIEJETNOSCI, np.:

- znajomdci jezykOw obcych ...

- obstugi wymaganych programow komputerowych

- innych, zwazanych z obszarem pracy na obsadzanym
SEANOWISKU ...t e e e e
(przeprowadzany wg uznania)

16

14,0

PREZENTACJA INDYWIDUALNA NA ZADANY
TEMAT
- 0gélne wraenie prezentacji,

- merytoryczne przygotowanie do prezentaciji,

- sposo6b przedstawienia,

- tatwas¢ nawhzywania kontaktu z cztonkami komisiji.
(prowadzona wg uznania)

15

10,0

OGOLNA LICZBA PUNKTOW

116

84,7

SUMA PUNKTOW Z 1 i 2 CZESCI:

- MOZLIWA DO UZYSKANIA MAKSYMALNIE: 116 PKT

- PRZYZNANA: 84,7 PKT

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ:

SKLAD KOMISJI

(data i podpis)




