PROTOKOL
z II etapu naboru kandydatow
na wolne stanowisko pracy
Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Ghuchotazach,
przeprowadzonego w dniu 02.05.2007r.

Komisja w skladzie:

mgr Edward Szupryczynski - Przewodniczacy Komis;i
mgr Elzbieta Drewniak - Czlonek Komisji
lic. Urszula Piecyk - Czlonek Komisji

ustalita, co nastepuje:

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gluchotazach - aplikacje ztozyta jedna kandydatka
Pani Anna Iskra. ZloZzona aplikacja spetnita wymogi formalne.

2. Po dokonaniu weryfikacji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr 191/2005
Burmistrza Gtuchotaz z dnia 03 pazdziernika 2005r. oraz przeprowadzeniu
rozmowy indywidualnej z kandydatka, Komisja stwierdzila, ze Pani Anna Iskra
posiada odpowiednie kwalifikacje 1 speinia oczekiwania dotyczace wymagan na
stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Gluchotazach.

Majac powyzsze na uwadze, Komisja przyjeta kandydatur¢ Pani Anny Iskry na
ww. stanowisko pracy w Gluchotazach.

Protokot sporzadzita:
02.05.2007r. Urszula Piecyk

(data, imi¢ 1 nazwisko pracownika)
Zatwierdzit:

mgr Edward Szupryczynski
Burmistrz Gluchotaz

Podpisy cztonkow komisji:
mgr Edward Szupryczynski - Przewodniczacy Komisji
mgr Elzbieta Drewniak - Czlonek Komisji
lic. Urszula Piecyk - Czlonek Komisji



Zatqcznik Nr 1

OCENA WARUNKOW FORMALNYCH KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

ANNA ISKRA

(I MIE I NAZWISKO KANDYDATA)

WARUNKI FORMALNE:

SPELNIENIE*

Lp. KRYTERIUM UWAGI TAK

NIE

1. | WYKSZTALCENIE:
NIEZBEDNE: *
POZIOM: ..\'vvirtiniiriieteeeienea,
kierunek: ...,
specjalizacja: .........cooevviiiiiininnnnn.

DODATKOWE: *
POZIOIM: .e'vviiiiiie e eeaeeeen,
kierunek: ...
specjalizacja: ........cooevviiiiiiniinnnnn.
studia

2. | WYMAGANY STAZ PRACY OGOLEM: *
NIEZBEDNY: oot
DODATKOWO! ..iiiiiiiiiiii i

w tym staz pracy wymagany na konkretnym
stanowisku pracy, w danej dziedzinie, rodzaju
instytucji:

NIEZBEDNE: .......cccooiiiiiininiiininins *
DODATKOWE: ... iiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

3. | INNE KWALIFIKACJE, UPRAWNIENIA, *
UMIEJETNOSCT:
NIEZBEDNE: ..ot

*ZAZNACZ KRZYZYKIEM WLASCIWE

Ogolna kwalifikacja:
KANDYDAT - SPELNIA WYMOGI FORMALE*
* zaznacz wlasciwe

Podpisy Komisji:
mgr Edward Szupryczynski - Przewodniczacy Komisji
mgr Elzbieta Drewniak - Cztonek Komisji

lic. Urszula Piecyk - Cztonek Komisji




Zatqcznik Nr 2

KRYTERIA OCENY KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

ANNA ISKRA

(IMIE I NAZWISKO KANDYDATA)

1. CZESC POPRZEDZAJACA 11 ETAP:

KLASYFIKACJA PUNKTOWA
LP. KRYTERIUM
max ilos¢ pkt przyznane pkt
1. | Test z zagadnien dotyczacych funkcjonowania administracji
publicznej, w szczegdlnosci samorzadu gminnego oraz z * *
zakresu zadan merytorycznych podanych w ogloszeniu
2. 11 ETAP:
KLASYFIKACJA PUNKTOWA
LP. KRYTERIUM przyznane pkt
max ilo$¢ pkt ($rednia)
1. | WYKSZTALCENIE 20 19,3
- poziom
- rodzaj studidw (dzienne/zaoczne, magisterskie/zawodowe)
- kierunek
- uczelnia
- studia podyplomowe
- dodatkowy kierunek studiow
2. | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE POD KATEM: 20 17,3
- dlugosci stazu pracy
- dos$wiadczenia na podobnym stanowisku
- kierunkowej przydatnosci na stanowisku, na ktére odbywa
sie nabor
- rodzaju pracy:
zespotowa
samodzielna
kierowanie zespotem (stanowisko kierownicze)
3. ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (ilo$¢, przydatno$é) 10 6,7
4. INNE Lo e 10 9,0




LP.

KRYTERIUM

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

max ilos¢ pkt

przyznane pkt
($rednia)

ORIENTACJA ORAZ POZIOM WIEDZY

W OBSZARZE ZWIAZANYM Z PRACA NA
OBSADZONYM STANOWISKU

(przygotowanie merytoryczne — znajomo$¢ zagadnien
w danej problematyce)

(wywiad indywidualny/ rozmowa kwalifikacyjna)

10

83

ZDOLNOSCI INTERPERSONALNE:
(wywiad indywidualny/rozmowa kwalifikacyjna)

- samodzielnos$¢, kreatywnosé

- otwarto$¢, komunikatywnosé

zdolnos$ci organizacyjne

przedsigbiorczosé

zdolnoSci strategiczne, szybkos¢ podejmowania decyzji
(gtéwnie przy stanowisku kierowniczym)

- odpornos$¢ na stres, opanowanie (przy stanowisku
kierowniczym)

25

18,4

TEST Z WIADOMOSCI TEORETYCZNYCH
I PRAKTYCZNYCH LUB SPRAWDZAJACY
WYMAGANE UMIEJETNOSCI, np.:

- znajomosci jezykow obcych ...

- obstugi wymaganych programéw komputerowych

- innych, zwiazanych z obszarem pracy na obsadzanym

STANOWISKU .+ttt e,

(przeprowadzany wg uznania)

PREZENTACJA INDYWIDUALNA NA ZADANY

- ogoblne wrazenie prezentacji,

- merytoryczne przygotowanie do prezentacji,

- sposéb przedstawienia,

- tatwos$¢ nawiazywania kontaktu z cztonkami komisji.
(prowadzona wg uznania)

15

11,7

OGOLNA LICZBA PUNKTOW

110

90,7

SUMA PUNKTOW Z 1 i 2 CZESCI:

- MOZLIWA DO UZYSKANIA MAKSYMALNIE: 110 PKT

- PRZYZNANA: 90,7 PKT

SKEAD KOMISJI
OCENA WYSTAWIONA PRZEZ: ...t
(Imi¢ i nazwisko Przewodniczacego/ Czlonka Komisji

(data i podpis)




