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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

inspektor Pracy - Krzysztof Straznik
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy}

dzialajgcy w ramach terytoriainej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu
przeprowadzit kontrole w: .
STRAZ MIEJSKA
{nazwa padmiofu kontrolowanego}

48-340 GLUCHOLAZY, UL. RYNEK 15

{adres podmiotu kontrolowanego}

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)*"

(adres wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanego)
Tomasz Dziedzinski
(imig i nazwisko 0soby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Komendat Strazy Miejskiej
(nazwa organu reprezeniujacego podmiot kontrofowany} "’

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 01.02.1997;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 21.03.2007

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,18,31.12.2013r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 8, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcéw. 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 8, w tym kobiet: 1, mtodocianych: 0,
niepelnosprawnych; 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organow Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Kontroli poddano realizacje wnioskow z wystapienia nr rej. 11197-5317-K026-Ws01/11

1. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikéw, do celéw
prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca, w
zakresie obejmujgcym prace w poszczegdlnych dobach, w tym prace w niedziele i Swieta, w
porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu
czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia
od pracy, usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnoéci w pracy. W stosunku do
pracownikow miodocianych w ewidencji czasu pracy uwzgledni¢ nalezy czas ich pracy przy
pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia
przygotowania zawodowego — wniosek zostaf zrealizowany, stosowne ustalenia zawiera czesé
protokotu pt. ,Czas pracy”.

2. Zawieranie w karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp pracownikéw podpisu osoby
szkolonej oraz daty przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego - wniosek zostat
Zrealizowany, karty szkolenia wstepnego zawierajg wymagane zapisy.

3. Poddawanie pracownikéw strazy miejskiej - straznikdw miejskich, szkoleniom w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, co najmniej zgodnie z wymaganiami dla stanowisk
robotniczych - wniosek przyjeto do realizacji.

4. Poddawanie pracownikéw pierwszemu szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp w ciagu 12
miesiecy od dnia zatrudnienia na danym stanowisku pracy - wniosek przyjeto do realizacji, w
kontrolowanym okresie nie przyjmowano do pracy nowych pracownikow.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogéine

Zgodnie ze statutem Gminy Gtuchotazy straz miejska stanowi wydzielong jednostke
organizacyjng gminy Gluchotazy. Powyzsze ustalono na podstawie uchwaty Rady Miejskiej nr
XXX/247/09 z dnia 25.02.2009 r. Zgodnie z powyzszym kontrole przeprowadzono bez
upowaznienia. Pracodawca zatrudnia 8 pracownikow.

U pracodawcy nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkéw zawodowych.

Kontrolg przeprowadzono w celu sprawdzenia stanu realizacji $rodkéw prawnych wydanych
podczas poprzedniej kontroli organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Stosunek Pracy
Kontroli poddano losowo wybrane akta osobowe pracownikéw, w celu ustalenia

przestrzegania przez pracodawce przepiséw dotyczacych nawigzania, przebiegu oraz ustania
stosunku pracy, ustalono co nastepuje:

Nawigzanie stosunku pracy

- Jerzy Saweczka — pracownik zatrudniony od 01.01.1992 r., obecnie na czas nieokreslony na
stanowisku starszy inspektor strazy miejskiej, w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracownika
poinformowano o dodatkowych warunkach zatrudnienia okreslonych w art. 29 § 3 kodeksu pracy.
Pracownik potwierdzit na piémie fakt zapoznania sie z regulaminem pracy, przepisami i zasadami
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bezpieczenstwa i higieny pracy. Wynagrodzenie za prace ustalono w stawce miesiecznej , w
kwocie - 3706,20 zi brutto.

- Bogusfaw Wiewidra - pracownik zatrudniony od 14.04.2008 r.,, obecnie na czas nieokreslony na
stanowisku straznik strazy migjskiej, w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownika poinformowano
o dodatkowych warunkach zatrudnienia okreslonych w art. 29 § 3 kodeksu pracy. Pracownik
potwierdzit na piSmie fakt zapoznania sie z regulaminem pracy, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wynagrodzenie za prace ustalono w stawce miesiecznej , w
kwocie - 1976,43 zt brutto.

- Krzysztof Kalbrun - pracownik zatrudniony od 01.04.1997 r., obecnie na czas nieokreslony na
stanowisku starszy inspektor strazy miejskiej, w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracownika
poinformowano o dodatkowych warunkach zatrudnienia okreslonych w art. 29 § 3 kodeksu pracy.
Pracownik potwierdzit na pismie fakt zapoznania sie¢ z regulaminem pracy, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wynagrodzenie za prace ustalono w stawce miesieczne] , w
kwocie 3761,43 z! brutto.

- Jolanta Sobotnicka —~ pracownik zatrudniony od 01.08.2008 r., obecnie na czas nieokreslony na
stanowisku aplikant strazy miejskiej, w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownika poinformowano
o dodatkowych warunkach zatrudnienia okreslonych w art. 29 § 3 kodeksu pracy. Pracownik
potwierdzit na piSmie fakt zapoznania sie z regulaminem pracy, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wynagrodzenie za prace ustalono w stawce miesigcznej , w
kwocie 2290,00 zt brutto.

- Wiodzimierz Semczuk — pracownik zatrudniony od 01.01.1992 r., obecnie na czas nieokreslony
na stanowisku starszy inspektor strazy miejskiej, w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownika
poinformowanc o dodatkowych warunkach zatrudnienia okre$lonych w art. 29 § 3 kodeksu pracy.
Pracownik potwierdzit na piSmie fakt zapoznania sie z regulaminem pracy, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wynagrodzenie za prace ustalono w stawce miesiecznej , w
kwocie 2853,60 zt brutto.

- Jan Wysoczaniski — pracownik zatrudniony od 08.11.1995 r., obecnie na czas nieokreslony na
stanowisku starszy inspektor strazy miejskiej, w peinym wymiarze czasu pracy. Pracownika
poinformowano o dodatkowych warunkach zatrudnienia okreslonych w art. 29 § 3 kodeksu pracy.
Pracownik potwierdzit na pismie fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wynagrodzenie za prace ustalono w stawce miesigcznej , w
kwocie 3505,58 zi brutto.

- Zdzistaw Orzetl - pracownik zatrudniony od 01.04.1997 r., obecnie na czas nieokreslony na
stanowisku starszy inspektor strazy miejskiej, w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracownika
poinformowano o dodatkowych warunkach zatrudnienia okreslonych w art. 29 § 3 kodeksu pracy.
Pracownik potwierdzii na pismie fakt zapoznania sie z regulaminem pracy, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wynagrodzenie za prace ustalono w stawce miesiecznej , w
kwocie 3529,25 zt brutto.

- Tomasz Dziedziriski - pracownik zatrudniony od 21.03.2007 r., obecnie na czas nieokreslony na
stanowisku komendant strazy miejskiej, w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracownika
poinformowano o dodatkowych warunkach zatrudnienia okreslenych w art. 29 § 3 kodeksu pracy.
Pracownik potwierdzit na piémie fakt zapoznania sie z regulaminem pracy, przepisami i zasadami

bezpieczeristwa i higieny pracy. Wynagrodzenie za prace ustalono w stawce miesiecznej , w
kwocie 5906,70 zt brutto.

Wvynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia ze stosunku pracy

Przedstawiono zarzadzenie Burmistrza Gtuchotaz z dnia 09.06.2009 r. nr 617-Pr. 255/09 w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania, powyzszy regulamin stanowi zalgeznik do
wspomnianego zarzadzenia.

W § 5 ust. 2 ustalono, iz wynagrodzenie jest ptatne do 27 dnia kazdego miesigca w drodze
przelewu na rachunek bankowy pracownika lub w kasie Urzedu Miejskiego w Gluchotazach.

o Analizie poddano dokumentacie placowg losowo wybranych pracownikéw (Bogustaw
Wiewidra, Krzysztof Kalbrun, Sobotnicka Jolanta, Wiodzimierz Semczuk, Jan Wysoczanski, Jerzy
Saweczka, Zdzistaw Orzet, Tomasz Dziedzinski ), ustalono co nastepuje:



W aktach osobowych pracownikéw (Sobotnicka Jolanta, Wiodzimierz Semczuk, Jan
Wysoczanski, Jerzy Saweczka, Bogustaw Wiewidra, Krzysztof Kalbrun, Zdzistaw Orzet, Tomasz
Dziedziriski ) Pracodawca posiada pisemne wnioski pracownikéw o wyptate wynagrodzenia na
rachunek bankowy.

Kontroli poddano terminowo$¢ wyptaty wynagrodzenia za prace w okresie od stycznia 2013 .
do grudnia 2013 r., nie stwierdzono uchybienia terminowi wyplaty wynagrodzenia za prace.

Podczas kontroli przedstawiono listy ptac za okres od stycznia 2013 r. do grudnia 2013 r.
losowo wybranych pracownikéw, na ich podstawie oraz ewidencji czasu pracy ustalono co
nastepuje:

Przeliczono wynagrodzenie zatrudnionych pracownikéw za poszczegélne miesigce oraz za
niepetny miesiac zatrudnienia, nie stwierdzono zanizenia wynagrodzenia za prace. Pracodawca
wyptaca wynagrodzenie za prace we wilasciwej wysokosci.

Pracodawca nie dokonywat w badanym okresie potragcen z wynagrodzenia za prace
kontrolowanych pracownikéw.

Na podstawie przedstawionej ewidencii czasu pracy stwierdzono w analizowanym okresie
od stycznia 2013 r. do grudnia 2013 r. prace w godzinach nadliczbowych. Kontroli poddano
sposéb rekompensaty wynagrodzeniem wraz ze stosownym dodatkiem lub czasem wolnym. Nie
stwierdzono w tym zakresie uchybien, pracownicy dostajg wynagrodzenie za pracg w raz ze
stosownym dodatkiem za prace w niedziele i $wieta oraz czas wolny za prace w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z zasady pieciodniowego tygodnia pracy.

Pracodawca nie wyptaca ryczaltu za prace w godzinach nadliczbowych.

Stwierdzono zgodnie z ewidencja czasu pracy obowigzek wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia za prace w porze nocnej, pracodawca wyptaca stosowny dodatek.

Pracodawca nie wyplaca ryczattu za prace w porze nocnej.

Nie stwierdzono w badanym okresie obowiazku wyptaty wynagrodzenia za czas nie

wykonywania pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Kontroli poddano sposdb wyliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy z powodu
choroby losowo wybranych pracownikow (Bogustaw Wiewidra byt niezdolny do pracy z powodu
choroby w grudniu 2013 otrzymat 101,36 zt tytulem wynagrodzenie chorobowego), nie
stwierdzono uchybiert w sposobie naliczenia z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Dokonano przeliczenia wynagrodzenia pod kgtem sprawdzenia prawidtowosci wyliczenia
wynagrodzenia urlopowego zatrudnionych pracownikéw, w powyzszym zakresie nie stwierdzono
uchybien.

W kontrolowanym okresie pracodawca nie wyptacat ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy.

Pracownicy, w badanym okresie, s$wiadczyli prace w podrézy stuzbowej, jednak nie
wyptacano z tego tytulu Swiadczen, poniewaz podréze stuzbowe nie przekraczaty 8 godzin oraz
odbywaty sig z uzyciem samochodu stuzbowego.

Nie stwierdzono w badanym okresie obowigzku wyplaty odprawy z tytulu rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika oraz odszkodowania za skrocenie okresu
wypowiedzenia art. 36" kp.

Pracodawca nie zostat zobowiazany do wyplaty Swiadczen pienieznych zasadzonych
prawomocnym orzeczeniem sadu.

Pracodawca wyptacat pracownikom ekwiwalent za pranie odziezy roboczej w kwocie 15 zt.

Pracownicy strazy miejskiej otrzymujq dodatkowe wynagrodzenia roczne. Przeanalizowano
sposob ustalenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz termin jego wyplaty
pracownikom (Sobotnicka Jolanta, Wiodzimierz Semczuk, Jan Wysoczanski, Jerzy Saweczka,
Bogustaw Wiewibra, Krzysztof Kalbrun, Zdzistaw Orzet, Tomasz Dziedzifnski ), w powyzszym
zakresie nie stwierdzono uchybien.



Zakladowy Fundusz Swiadczert Socjalnych

Pracownicy strazy miejskiej zostali objeci pomoca z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych, ktéry funkcjonuje w Urzedzie Miasta w Gluchotazach.

Czas pracy

W § 10 pkt. 1 regulaminu strazy miejskiej stwierdza sig, iz czas pracy pracownikow nie
moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 144-PR.44/2011 Burmistrza Gluchotaz zmieniono § 15
regulaminu pracy wprowadzajac rownowazny system czasu pracy dla wszystkich pracownikow w
tym dla pracownikéw strazy miejskiej.

W §17 regulaminu pracy wprowadzono rozkiad czasu pracy dla:

Komendanta strazy miejskiej

- poniedziatek od godz. 7-00 do godz.16-00,

- wtorek, sroda, czwartek od godz. 7-00 do godz.15-00,
- piatek od godz. 7-00 do godz.14-00.

Pozostali pracownicy zgodnie z regulaminem pracujg na podstawie harmonograméw czasu
pracy ustalonych przez Komendanta zgodnie z zapotrzebowaniem.

Przedsatwono harmonogramy czasu pracy oraz ewidencje czasu pracy za rok 2013 r.
pracownikéw Bogustawa Wiewiory Krzysztofa Kalbruna, Wilodzimierza Semczuka, Jana
Wysoczariskiego, Jerzyego Saweczki, Zdzistawa Orla, Tomasza Dziedzifskiego, ustalono co
nastepuje:

Pracodawca wprowadzit trzymiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy.

Na podstawie przedstawionej ewidencji czasu pracy oraz list ptac, nie stwierdzono
naruszenia przepisdw w zakresie rekompensaty z tytutu przekroczenia normy dobowej oraz normy
przecigtnie tygodniowej czasu pracy.

W trakcie kontroli ewidencji czasu pracy nie stwierdzono dwukrotnego zatrudnienie w tej
samej dobie pracowniczej.

Nie stwierdzono zatrudnienia pracownikéw powyzej przecietnej liczby godzin
nadliczbowych w tygodniu lub dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym.

Nie stwierdzono na podstawie przedstawionej ewidencji czasu pracy naruszenia prawa
pracownikdw do nieprzerwanych odpoczynkéw dobowych oraz tygodniowych. Takze nie
stwierdzono aby pracodawca nie zapewnit dni wolnych od pracy wynikajacych z zasady przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy.

Pracodawca zapewnia pracownikéw co najmniej jedng wolng niedziele na cztery wybrane.

Nie stwierdzono uchybien w zakresie rekompensaty w zamian za prace w niedziele lub swieto.
Pracodawca nie wprowadzit nie ptatnej przerwy na spozycie positku lub zatatwienie spraw

osobistych.

Pracownicy swiadcza prace w porze nocnej za co otrzymujg stosowny dodatek, ustalono na
podstawie przedstawionych list ptac.

Urlopy pracownicze

Kontroli poddano prawidtowo$é ustalenia prawa pracownikow ( Wiodzimierz Semczuk, Jan
Wysoczanski, Jerzy Saweczka, Bogustaw Wiewidra, Krzysztof Kalbrun, Zdzistaw Orzet, Tomasz
Dziedzifiski ) do urlopu, wymiaru urlopu oraz realizacji uprawniers urlopowych pracownika w
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kontekécie postanowien art. 162 i 168 kodeksu pracy, za rok 2010 r.. Pracodawca nie tworzy planu
urlopdw.

Odnosnie ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego oraz podziatu urlopu na czesci, tak
aby co najmniej jedna cze$é wypoczynku trwata nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych, nie
stwierdzono uchybien. Pracodawca przedstawit pisemne wnioski pracownikéw o udzielenie uriopu.

Pracodawca zapewnia aby pracownicy wybrali urlop zalegly za poprzedni rok kalendarzowy
do dnia 30 wrzes$nia roku nastepnego.

Kontroli podano prawo pracownikéw (Wiodzimierz Semczuk, Jan Wysoczanski, Jerzy
Saweczka, Bogustaw Wiewidra, Krzysztof Kalbrun, Zdzistaw Orzet, Tomasz Dziedzitiski ) do 4 dni
urlopu na zadanie w roku kalendarzowym, w powyzszym zakresie nie stwierdzono uchybien.

Bezpieczeristwo i higiena pracy

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Kontroli poddano obowigzek poddawania pracownikow wstepnym, okresowym oraz
kontrolnym badaniom lekarskim, ustalono co nastepuje:
- Bogustaw Wiewioéra — pracownik posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 30.01.2012 r. wazne do
06.04.2016 r. oraz aktualne orzeczenie psychologiczne wazne do dnia 06.04.2016r.
- Wilodzimierz Semczuk — pracownik posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 26.01.2012 r. wazne
26.01.2017 oraz aktualne orzeczenie psychologiczne wazne do dnia 06.04.2016T.
- Jan Woysokanski — pracownik posiada aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 30.01.2012 r. wazne
30.01.2015 oraz aktualne orzeczenie psychologiczne wazne do dnia 06.04.2016 r.
- Zdzisataw Orzet — pracownik posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 30.01.2012 r. wazne do 30.01.2016 r.
oraz aktualne orzeczenie psychologiczne wazne do dnia 05.04.2016 .
- Krzysztof Kalburn — pracownik posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 02.02.2012 r. wazne do
06.04.2016 r. oraz aktualne orzeczenie psychologiczne wazne do dnia 06.04.2016 .
- Jerzy Saweczka — pracownik posiada aktuaine zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 31.01.2012 wazne do 31.01.2015 oraz
aktualne orzeczenie psychologiczne, w ktérym brak daty waznosci, z dnia 17.09.2010 r. (zgodnie
z przepisami w zakresie tychze badan wazne § lat)
- Aleksandra Broniewska — pracownik posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku z dnia 07.02.2012 r. wazne do
02.02.2017 r. oraz aktuaine orzeczenie psychologiczne wazne do dnia 02.02.2017 1.

Wszyscy straznicy posiadaja aktualne badania psychofizyczne wymagane na podstawie
odrebnych przepisow {j. ustawy o Strazach Gminnych.

Pracodawca wyznaczyt i przeszkolit, w dniach 20 - 27.02.2009 r., w zakresie udzielania
pierwszej pomocy nastepujgcych pracownikow:

- Dziedziriski Tomasz
- Kaslburn Krzysztof
- Orzet Zdzistaw

- Bogustaw Wiewitra
- Saweczka Jerzy

Apteczka znajduje sie na parterze budynku urzedu miasta w Gluchotazach, w
pomieszczeniu monitoringu strazy miejskiej, ktére to pomieszczenie jest otwarte catq dobe W
poblizu apteczki znajduje sie informacja wskazujaca pracownikéw przeszkolonych w zakresie
pierwszej pomocy wraz z podaniem kontaktu telefonicznego.



Szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy

Szkolenia wstepne

W badanym okresie pracodawca nie zatrudniat nowych pracownikow do strazy miejskiej.

Szkolenia okresowe

Kontroli poddano obowiazek poddawania pracownikow okresowym szkoleniom w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, stwierdzono:
- Wiodzimierz Semczuk ~ w aktach osobowych znajduje si¢ karta szkolenia okresowego w
dziedzinie bhp przeprowadzonego w dniach 11-14.04.2011 r.
- Jan Wysoczanski — w aktach osobowych znajduje sig karta szkolenia okresowego w dziedzinie
bhp przeprowadzonego w dniach 11-14.04.2011 r.
- Bogustaw Wiewiéra — w aktach osobowych znajduje si¢ karta szkolenia okresowego w
dziedzinie bhp przeprowadzonego w dniach 11-14.04.2011 r.
- Krzysztof Kalburn — w aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia okresowego w dziedzinie
bhp przeprowadzonego w dniach 11-14.04.2011 r.
- Zdzistaw Orzet — w aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia okresowego w dziedzinie bhp
przeprowadzonego w dniach 11-14.04.2011 r.

Stuzba bhp
Zadania stuzby bhp wykonuje pracownik stuzby bhp zatrudniony w Urzedzie Miasta Gluchotazach.

QOdziez i cbuwie robocze

Przedstawiono podczas kontroli opracowane normy przydziatu odziezy i obuwia roboczego,
ktore wprowadzono zarzadzeniem burmistrza z dnia 02.02.2007 r. nr 46-Pr. 17/07. Okazano
indywidualne karty przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw strazy miejskie] w
Gtuchotazach oraz dokumentacje potwierdzajaca wyplate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.
Pracownicy otrzymuja ekwiwalent w wysokosci 15 zt miesigcznie. Pracownicy strazy miejskiej
otrzymuja na biezgco odziez i obuwie, zaréwno letnie jaki zimowe.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych; ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzoro / nie sprawdzono!” tozsamosé:

(dane oscoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli ~pebrano / nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielore-/ nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
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w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza—sie+nie zatacza sie'” zatacznikéw: , stanowigcych skiadowa czesc
protokotu:

(wyszczegbinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
Tomasza Dziedzinskiego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokét zakonczono. ;’ff;""i‘im- R PRACY

Gtuchotazy, dnia 06.02.2014

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okresionych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokoie kontroli.

Do protokotu zlezere-wniesek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr . —¢o protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywawanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgiosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustale’n zawartych w protokole zastrzezenia wwiesiono / nie wniesiono / zestang—
wniesione™ do dnia ...

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr 2. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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ostanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoati nika lub osoby protokét przesiuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy);**

mgpinZ. Tomasz Dziedzifiski ”\%TJR PRACY
. 144

{podpis i pieczed osobyfeprezentujgeej podmiot kontrolowany)} miar Krzysztof Straznik

{podpis i pieczed inspeklora pracy)

/C// borie) (K o 227

(misjsce i déta podpisania profokotu)

) . adpowiednia pozycje zaznaczyé
® _ niepotrzebne skresli¢
[KS]



