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Celem Programu jest wypracowanie sprawnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz pomocy osobom i rodzinom doznajgcym przemocy.
Adresowany jest do wszystkich mieszkancéw Gminy Gtuchotazy, przede wszystkim
ofiar przemocy w rodzinie, jej sprawcow i sSwiadkdédw. W realizacji Programu
uczestniczg specjalisSci zaangazowani w prace w obszarze przeciwdziatania
przemocy, instytucje i organizacje zajmujgce sie problemem przemocy w rodzinie.

Realizacja Gminnego Programu ma na celu stworzenie wsparcia
i profesjonalnej pomocy zmierzajgcej do zwiekszenia dostepnosci i skutecznosci
zorganizowanych form pomocy dla oséb uwiktanych w przemoc a co za tym idzie
zmniejszenie skali zjawiska przemocy oraz stworzenia jednolitego, profesjonalnego
systemu interwenciji i wsparcia dla os6b zagrozonych badz uwikfanych w przemoc w

rodzinie.

Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.

Zadanie to obejmuje posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych, ktére w ramach swoich kompetencji i obowigzkéw zawodowych

pomagaty osobom doznajgcym przemocy oraz cztonkom ich rodzin.

Zasady kierowania spraw do Zespotu Interdyscyplinarnego w  zwigzku
z procedurg ,Niebieskie karty”:

» w zwigzku z obowigzujgcg ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r., Nr 180, poz. 1493 z
pézn. zm.) oraz wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13
wrzes$nia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta” na terenie Gminy Gtuchotazy funkcjonuje Zespét
Interdyscyplinarny.



» Powotanie Zespotu nastgpito na podstawie:

- Zarzadzenia Nr 1032-PR.233/2013 Burmistrza Gtuchotaz
z dnia 1 lipca 2013r. w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego
(powyzsze zarzadzenie uchylito wczesniej podjete zarzadzenia);

> obstuge organizacyjno-techniczng  Zespotu zgodnie z ustawg
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zapewniat  Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gtluchotazach;

» siedziba Zespotu Interdyscyplinarnego miesci sie w  Osrodku Pomocy
Spotecznej Al. Jana Pawta 1l 14, Giluchotazy. Posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego odbywajg sie w pomieszczeniach OPS przeznaczonych
dla Gtuchotaskiego Centrum Wolontariatu ul. Kosciuszki 33 w Gtuchotazach.

» Funkcje Przewodniczacej Zespotu od pazdziernika 2013r. obejmuje Katarzyna
tojko. Podczas nieobecnosci w/w zwigzanej z urlopem macierzynskim
przewodniczacg byta Anna Iskra — Kierownik OPS. Zastepcg nadal jest
przedstawiciel oswiaty- Joanna Dudek.

» w sktad Zespotu wchodzili przedstawiciele:

- jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,

- Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- Policiji,

- oSwiaty,

- ochrony zdrowia,

- organizacji pozarzadowych,

- kuratorzy sgdowi.

» przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Komisiji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia,
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie

zobowigzani byli do realizacji procedury ,Niebieska Karta”.

» procedura ,Niebieskie Karty” realizowana byta we wspétpracy wymienionych

podmiotow w ramach tzw. grupy robocze;.

» wszczecie procedury nastepowato przez wypetnienie formularza czesci ,A”
Niebieska Karta, ktéry niezwtocznie (oryginaf) , nie pdzniej niz w ciggu 7 dni



od daty wszczecie procedury jest przekazywany do Przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego (liczono zgodnie z datg wptywu do
ZI).

Karte ,B” procedury ,Niebieska Karta”, zawierajgcg pouczenie
0 przystugujacych prawach i informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy,
ktérg wreczano osobie doznajgcej przemocy;

Przewodniczaca Zespotu po otrzymaniu formularza ,Niebieskie Karta”
w terminie do 3 dni zwotywat spotkanie czionkéw zespotu
interdyscyplinarnego i cztonkowie decydowali o powotaniu (lub nie powotaniu)
grupy roboczej celem udzielenia pomocy rodzinie. £acznie spotkan Zespotu
Interdyscyplinarnego byto 70.

do udzialu w grupie roboczej zapraszani byli przedstawiciele wskazanych
przez ustawodawce instytucji oraz osoba doznajgca przemocy celem
rozeznania indywidualnej sytuacji rodziny, pod katem przemocy w rodzinie
oraz wypetnienia Karty »C” procedury .Niebieska Karta”.
Do konca 2013r. powotano 52 grupy robocze ( protokotéw ze spotkan grup
roboczych do konca roku wptyneto 223) i1 do Zespotu Interdyscyplinarnego
wptyneto 63 Niebieskie Karty

osobe doznajgcg przemocy zapraszano na posiedzenie grupy roboczej.
Biorgc jednak pod uwage jej stan psychiczny i bezpieczenstwo
zdecydowano w wielu przypadkach o rozmowie z jednym przedstawicielem
wymienionych stuzb, ktdrym najczesciej byt pracownik socjalny. Nieobecnos¢

osoby doznajgcej przemocy nie wstrzymywato pracy grupy roboczej;

w 32 przypadkach zakonczono procedure Niebieskiej Karty, w tym w 23
przypadkach z tytutu uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy . W 9 przypadkach procedure zakonczono w
zwigzku z brakiem zasadnosci podejmowania dziatan, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

zakonczenie procedury wymagato udokumentowania (w formie protokotu

grupy roboczej podpisanego przez cztonkéw) oraz omawiane byto na



posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego (z posiedzenia, ktérego
sporzadzano protokat).

a. zadania Zespotu Interdyscyplinarnego
Do zadan Zespotu nalezato integrowanie i koordynowanie dziatan instytucji

zajmujacych sie przemoca poprzez:

» diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie

» podejmowanie dziatan w sSrodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

» inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

» rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach, mozliwosciach
udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym;

» inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie;
realizacja zadan wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
wrzeénia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow

formularzy ,Niebieska Karta” .

Zespot Interdyscyplinarny nie podejmowat dziatah i nie inicjowat interwenciji
w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, gdyz dziataniami tymi zajmowali
sie cztonkowie grup roboczych, a podczas prac Zespotu nie zaszta koniecznosc ich

realizaciji.
Dane statystyczne Zespotu Interdyscyplinarnego.

Na podstawie prowadzonej dokumentacji stwierdza sie, iz w roku 2013 do Zespotu
Interdyscyplinarnego wptyneto tacznie 63 Niebieskich Kart (zatozono je dla
50 rodzin).

Niebieskie Karty zostaty zatozone przez nastepujgce instytucje:

- jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej - 15

- Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych- 4
- Policje- 39

- o$wiate- 1

- ochrone zdrowia- 4



Pracownicy socjalni na podstawie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
odebrali 4 dzieci ( z dwdch rodzin), ktére zostaty umieszczone w rodzinie zastepczej

w domu dziecka i u najblizszej rodziny.

b. prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

W ramach tego zadania kontynuowano dziatalno§¢ Punktu Konsultacyjnego dla
ofiar przemocy, gdzie prowadzono regularne poradnictwo psychologiczne, prawne,
socjalne i informacyjne. W 2013r. z bezptatnych porad skorzystato 148 osob.
Ponadto nadal dziatata  grupa wsparcia dla o0séb doznajgcych przemocy.
Pracownicy socjalni kazdorazowo udzielali informacji o prawach przystugujacych
ofiarom przemocy. Dziatali rowniez interwencyjnie na zgtoszenia anonimowe,

telefoniczne.

c. zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia.
W ramach tego zadania wspoOtpracujemy z najblizszymi osrodkami wsparcia ofiar

przemocy, gtownie z Opolem.

d. ochrona ofiar przemocy przed dalszym krzywdzeniem.

Zadanie to, to przede wszystkim zapewnienie osobom doznajacym przemocy
bezpieczenstwa poprzez szybka i skuteczng interwencje stuzb do tego uprawnionych
oraz podjecie czynnosci, ktére zabezpiecza ofiare przemocy przed dalszym jej
krzywdzeniem np. odseparowanie osoby krzywdzonej od sprawcy przemocy,
uniemozliwienie mu korzystania z wspoélnie zajmowanego mieszkania, wprowadzenie
zakazu kontaktowania sie i zblizania do osoby pokrzywdzonej itp.
Praca w grupach roboczych nastawiona byta przede wszystkim na zapewnieniu
bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy. Pracownicy socjalni pomagali pisa¢
m.in. pozwy do Sadu, sktadali zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa, jak
réwniez byli swiadkami w sprawach sgdowych.



e. szkolenie o0sOb zajmujacych sie udzielaniem pomocy rodzinom , w ktorych
wystepuje przemoc.

Aby rodziny, w ktérych wystepuje przemoc objg¢ profesjonalng i kompleksowg
pomocg niezbedne jest posiadanie wiedzy 1 umiejetnosci w tym zakresie.
Stad konieczne byly i nadal sg specjalistyczne szkolenia. W 2013r. Cztonkowie
Zespotu- pani Katarzyna tojko oraz pani Marzena Wrbbel uczestniczyly w
dwudniowym szkoleniu pt. ,Przyczyny zachowan agresywnych jako element
diagnostyczny w planowaniu dziatah terapeutycznych i korekcyjnych wobec
sprawcoéw przemocy oraz kompleksowe wsparcie dla oséb doswiadczajgcych
przemocy, ze szczegllnym uwzglednieniem krzywdzonych dzieci”. Szkolenie
realizowane byto na zlecenie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu.
Cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych uczestniczyli
w 1-dniowym szkoleniu z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zwtaszcza w
rodzinach alkoholowych. Pani Anna Iskra i Pani Joanna Dudek, cztonkowie zespotu
interdyscyplinarnego, prowadzity zajecia dla uczestniczek grupy wsparcia
prowadzonej przy tutejszym Osrodku. W szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy
stuzby zdrowia udziat wziety trzy osoby Ewa Kajak- pracownik socjalny, Marzena
Wrébel — cztonek ZI, Joanna Dudek — przedstawiciel oswiaty oraz dzielnicowa Judyta
Pach. Szkolenie dotyczyto procedury niebieskiej karty oraz dziatahn podejmowanych

w zakresie przeciwdziatania przemocy.

f. pomoc dla sprawcéw przemocy.

W ramach tego zadania w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej udzielano
specjalistycznej pomocy osobom stosujgcym przemoc w rodzinie. W 2013r. sprawcy
przemocy mogli skorzysta¢ z poradnictwa indywidualnego i grupowego. Zajecia
interwencyjno-edukacyjne prowadzone byly przez dwie przeszkolone osoby
w wymiarze po 9 godzin miesiecznie. Do kohca grudnia 2013r, wystano 63
wezwania. Uczestnictwo sprawcOw przemocy domowej w zajeciach byto
nieregularne. W wyrokach karnych nie ma zalecen do uczestnictwa w zajeciach
korekcyjno-edukacyjnych. Osoby w pierwszych kontaktach deklarowaty uczestnictwo
lecz pOzniej na zajecia nie przychodzity. Zaznaczy¢ nalezy, ze osoby stosujgce
przemoc sg coraz bardziej roszczeniowe, powotujg sie na sady, adwokatow, prébujg

wykorzystywaé wtasne stanowiska do uzyskania réznych informaciji, uwielbiajg czuc



sie panami sytuacji. Dlatego tak wazna jest komplementarna diagnoza sytuacji do

wiasciwie skonstruowanego planu pomocy rodzinie uwiktanej w przemoc.

g. konferencja nt. zjawiska przemocy w rodzinie.

W 2013r. nie zostata zorganizowana konferencja ze wzgledéw organizacyjnych
i finansowych.

Srodki finansowe.

W 2013r. Osrodek Pomocy Spotecznej wydatkowat kwote 4.999,09 na
wynagrodzenia tj. umowy zlecenia dla specjalistow prowadzacych zajecia w Klubie
Integracji Spotecznej oraz na obstuge organizacyjno - techniczng zespotu
interdyscyplinarnego. Ponadto dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie finansowane byty z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. W ramach powyzszych dziatan funkcjonowat
Punkt Konsultacyjny gdzie udzielana byta bezptatna pomoc psychologiczna, prawna,
socjalna i informacyjna. Finansowano takze zajecia dla os6b stosujgcych przemoc w
rodzinie. Z gminnego Programu wydano 26.068 na dziatania z zakresu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



Podsumowanie

Systematyczna ewaluacja Gminnego programu stanowi podstawe do jego
doskonalenia, a co za tym idzie wprowadzenia ewentualnych korekt, nowych
rozwigzan wynikajgcych z dynamiki zmieniajgcych sie uwarunkowan spotecznych
oraz doswiadczen podmiotow realizujgcych Program.

Od ponad trzech lat w naszej gminie budujemy system przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oparty na znowelizowanych ustawach, nowych
rozporzadzeniach i wytycznych. Cata praca zespotu interdyscyplinarnego odbywa
sie wysitkiem wielu o0soOb- wysitkiem bezcennym bo bezptatnym. Wszystko to w
ramach obowigzkéw stuzbowych, czesto w czasie wolnym od pracy, bez
wynagrodzenia finansowego.

Jako zespot borykamy sie z wieloma problemami: organizacjg pracy, obiegiem
dokumentdéw, zabezpieczeniem danych osobowych, scalaniem zespotu,
monitorowaniem pracy w grupach roboczych a co najwazniejsze analizg
indywidualnych przypadkow przemocy. Osoby pracujgce na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie wiedzg iz wiele przypadkow przemocy, zostaje umorzonych,
dla eksmitowanych sprawcéw nie ma lokali socjalnych a pomoc psychologiczna dla
ofiar jest niewystarczajgca.

Piszgc o tym wszystkim zdajmy sobie sprawe, ze jest jeszcze wiele do
zrobienia w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ale pragniemy tez
podkresli¢, Zze interdyscyplinarne podejscie do zagadnienia przeciwdziatania
przemocy w rodzinie jest daleko skuteczniejszg metoda dziatania niz te stosowane
uprzednio. Spora ilos¢ instytucji zajmujgcych sie zjawiskiem przemocy domowe]
dziata nie w pojedynke, a w sposéb skoordynowany, co z kolei znaczaco wptywa na
szybkos¢ 1 skutecznos¢ podejmowanych dziatan. Z przebiegu spotkan grup
roboczych wynika, ze interdyscyplinarno$¢ ma wiele zalet —szybki i petny przeptyw
informacji miedzy stuzbami spotecznymi, mozliwos¢ podjecia dziatah zaplanowanych
i skoordynowanych, nie powielajgcych sie i nie wykluczajacych sie wzajemnie.
W trakcie naszych spotkan mogliSmy zapozna¢ sie z procedurami poszczegoélnych
instytucji, ktore starajg sie maksymalnie wspiera¢ rodziny w trudnych sytuacjach

zyciowych.



Osoby tworzace Zespot Interdyscyplinarny caty czas rozwijajg sie i zbierajg
cenne doswiadczenie w swej pracy, ktore w przysztosci z catg pewnoscig pozwoli na

coraz skuteczniejsze dziatania.

Sporzadzit: Anna Iskra, Katarzyna t.ojko



