KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GLUCHOLAZACH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:

ZASTEPCA KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Forma zatrudnienia: umowa o pracg

Przewidywany termin zatrudnienia: 01.06.2015r.

1.Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze i specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

¢) udokumentowany co najmniej 5- letni staz pracy i co najmniej 3- letni staz w pomocy spoteczne;j,

C) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) szczegotowa znajomos¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

b) ukonczone kursy i szkolenia w zakresie przemocy w rodzinie, znajomo$¢ procedury ,,Niebieskie Karty”,

€) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych, w tym programu Pomost,

d) znajomos¢ lokalnego $srodowiska oraz umiej¢tno$é nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami
pomocy spotecznej,

e) doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

f) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, komunikatywno$¢, odpowiedzialnose,

0) odporno$¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetno$¢  stosowania przepisdbw nastepujacych aktow prawnych: Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych.

i) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan Zastepcy Kierownika naleza w szczegolnosci:

a) koordynacja i nadzor zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej,

b) wspoéldziatanie z Kierownikiem Osrodka,

C) zalatwianie spraw stuzbowych zleconych doraznie przez Kierownika Os$rodka i Burmistrza Gluchotaz,

d) przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych, zgodnie z wydanymi upowaznieniami,

e) pelnienie zastepstwa podczas nieobecnosci KierownikaOsrodka,

f) nadzorowanie zespotlu pracownikow socjalnych w zakresie organizacji zadan majacych na celu zapewnienie
ciggtosci §wiadczen i pracy socjalnej,

g) podejmowanie dziatan koordynujacych w sytuacjach interwencyjnych.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca wykonywana bedzie w pelnym wymiarze czasu pracy,



b) wyposazenie stanowiska pracy: biurko, komputer, drukarka, telefon;

¢) fizyczne warunki pracy: praca z obstuga komputera wymagajaca sprawnosci obu ragk i wymuszonej pozycji
siedzacej, pokodj biurowy ogrzewany, o§wietlony,

d) konieczno$¢ odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z art. 16 ust.2 i 3 oraz art. 19 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych( Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)

5. Inna informacja:
W miesigcu marcu 2015 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wyniost wigeej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjgciem,

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) Kkopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i staz pracy (ewentualnie referencje z zaktadow pracy),
e) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,
zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

f) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

g) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
h) os$wiadczenie , ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych ( Dz.U.z 2014 r. poz. 1182)”

8. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwodch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytoryczne;.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej

w Gtuchotazach, Al. Jana Pawta II 14 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

9.Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA ZASTEPCE KIEROWNIKA”) nalezy
sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej W Gluchotazach (sekretariat) lub poczta na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej, Al. Jana Pawta 11 14, 48-340 Gluchotazy w terminie do 04.05.2015 r. do godz.
10.00 (liczy si¢ data wplywu oferty do Osrodka)

Aplikacje niekompletne lub, ktore wplyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej OPS Gtuchotazy, na stronie
internetowej ~ Osrodka:  www.ops-glucholazy.pl, na stronie  Biuletynu  Informacji ~ Publicznej:

http://gmina.glucholazy.sisco.info.



